‘ O TITULOS £ DOCUMENTOS
il PESSOAS JURIDICAS

SERVICO DE REGISTROS DE TO ALEGHE

Av. Borges de Medeiros, 308 - 2° andar - CEP 90020-020 - Centro - Porto Alegre - RS Fone/fax {51) 3211.3666
www litulosedocurmentos.com.br - titulosedocumentos@ttulosedocumentos.com.br

Oficial: Bel. Pérsio Brinckmann Filho

Elyﬂ;‘m CERTIDAO
;-'f.%,-_: Certifico que, nesta data, foi  inscrita a
| '..4:‘:‘;,»—"-' associagao denominada "INSTITUTO
(o] ot SRASILEIRC™ DE ~ ASSISTENCIA  SOCIAL  E
e GESTAO TECNICA - IBRAGET", no.Livro A-303,
sob N¢ de ordem 112673, as Fls. 84 F, de

7 Registro Civil dag-Peysoas Juridicas. O yeféridog .

/ verda fels Q}@oh_gl‘_egre, 4 de dezembro
defZ02 va R et

\ ‘\ ¥

; \ .,Cléudwo\ic:sg’@gfésﬁ‘g,aszﬁsc4e
Total. RS 293,80+ Ry 2280 = RS 4156077~ Y &
1 pagina) R$ 9,20 (0449.02 1400001 P4 554™= Re-1790)

{ haginas): R$ 110,40 (0449 .04.2080001 06611 = R$ 3;30)
Certidao PJ (02 paginas): R$ 18,40 (0449 03 1400001.49529 = R$ 2,70)
Exame documentos: R$ 42,40 (0449.04 2000001.06609 = R$ 3,30)
Inscrigdo soc. s/ fins economicos: R$ 63,10 (0449.04.2000001.06610 = RS 3,30)
Mcrofimagem /Digitalizagdo: R$ 25,60 (0449.03.1400001 49530 = RS 2,70)

Busca: R$ 8,70 (0449‘0111900001‘45330 = R$ 1,40)
Processamento eletrnico: R$ 15,00 (0449.01‘1900001.45331 245333 = R$ 4,20)

IBRAGET

[nstituto Brasﬂewo de Assisténcia Social e Gestao Técni
(:“ertlrdf?o Inscrito no Livro A-303, sob Nr ordem 112673, Fls 8 i
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, cn; 04[,)62?9025'
Fundado em 26 de setembro de 2020 i .

Rua Antonio Carlos Berta n° 475, sala 404
Ed'lfl’CiO FK Convenience Offices
Bairro Jardim Europa — PoA/RS

2o




INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSISTENCIA SOCIAL E GESTAO TECNICA
IBRAGET

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo I — Da Denominagdo, Natureza, Sede, Duragdo e Fins

Art. 1° - O Instituto Brasileiro de Assisténcia Social ¢ Gestdo Técnica — IBRAGET, que tem
sede na cidade de Porto Alegre/RS, pessoa juridica de direito privado, de principios cristdos, sem
fins econdmicos, beneficente, de assisténcia social, de finalidade filantropica, educativa, cultural e
de saude, e gestdo técnica, com periodo indeterminado de duragéo se regera pela legislagdo vigente
acerca de seu objetivo, por este Estatuto, com as adequagdes da legislagdes especificas vigentes e
subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Primeiro - Como instituigdo legalmente registrada ¢ autbnoma em suas decisoes.

Paragrafo Segundo - A associa¢do ndo distribuird resultados, dividendos, bonifica¢des,
participagdes ou parcelas de seu patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto e observa os principios
da legalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Paragrafo Terceiro - Realizar e prestar servigos gratuitos permanentes € sem qualquer
discriminagio de usudrios especialmente para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, de
pessoas privadas de liberdade e na defesa e garantia de direitos, nas areas da assisténcia social,
educacdo, satde e seguranga publica.

Pariagrafo Quarto - Para cumprir seus propositos, a associagdo podera atuar em todo o
territério nacional, por meio da execugdo direta ou indireta de projetos, programas ou planos de
agdes, da captagdo e distribui¢do de recursos fisicos e financeiros, através de trabalho voluntério e
da prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizag®es privadas, com ou sem fins
lucrativos, bem como para quaisquer 6rgdos do Poder Publico.

Paragrafo Quinto - A instituigdo adotard praticas de gestdo administrativas necessdrias e
suficientes a coibir a obten¢fo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagéio no respectivo processo decisorio.

Art. 2° - No desenvolvimento de suas atividades, a associa¢do ndo fard nenhuma discriminagdo de
renda, credo, sexo, religido, cor ou etnia e ndo poderd ser utilizada para fins politicos partidarios.

Art. 3° - A fim de cumprir sua finalidade, a associagdo podera se organizar em tantas unidades de
prestacdo e realizagio de servigos, quantas se fizerem necessérias, bem como podera criar quantos
departamentos ou outras estruturas administrativas que necessitar, podendo instituir e gerir
hospitais, clinicas médicas e odontologicas, centros terapéuticos, institui¢des de educacgdo bésica e
superior em todas suas etapas, casas-lares, institui¢des prisionais, casas de detengdo e institui¢des
afins, as quais se regerfio por Regimento Interno que devera conter, para a sua validade, a assinatura
de todos os associados presentes na Assembleia de aprovagdo, ressaltando que o mesmo podera ser

alterado ou substituido, em posteriores Assembleias.

Art. 4° - A Associagdo tem por finalidades:
I. Prover e gerir sistemas prisionais e socioeducativos com servigos complementares

executados com foco na exceléncia e com resultados no processo de ressocializagéo € no

desenvolvimento integral do ser humano;
1755365
VTR I

INTEGRANTE DO

1

UMENTO REQGISTRADO NESTA

ES80A$ JURIDICAS DE PORTO ALEGRE
SERVENTIA.

{
P
o
<

f BERVICO DE REGISTRO CIVIL DAS



II. Assistir e apoiar penitenciarias, presidios, coldnias penais, institutos penais, albergues e
demais institui¢des nesse viés, visando o processo de ressocializagio e futura reintegragdo
social, dos apenados em regime fechado, semiaberto e aberto, extensivo aos familiares
desses;
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III. Assistir e apoiar egressos do sistema penitencidrio, visando sua reintegragio social,
direcionando-os ao mercado de trabalho, ao convivio social, a processos de ensino e
aprendizagem, bem como promover a¢des que fortalegam os seus vinculos familiares;

IV. Promover agdes de assisténcia social, educacional, médica, odontologica, psicologica,
juridica, profissional e religiosa aos apenados e ex-apenados, extensivo aos familiares
desses, no atendimento de demandas dos Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo e da

sociedade civil;

V. Elaborar ¢ executar programas de promo¢fo humana relativos as necessidades basicas,
bem como alimentagfio, vestuério, satide, educagio entre outros, através de agdes voltadas
a pessoas em situag@o de vulnerabilidade social, criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas privadas de liberdade;

VI Executar praticas da Justiga Restaurativa por meio de aplicagio do Circulo de Construgio

de Paz (Fortalecimento de Vinculos, Cultura da Paz e do Diélogo) e a oferta de servigos de
solugdio auto compositiva de mediagdo de conflitos no viés de prevengdo e inibigdo do

agravamento aos apenados, familiares e pares;

VII. Promover a reintegragdo social de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos através
de projetos sociais e parcerias com Poder Publico Municipal, Estadual e Federal, com foco
na ressocializagéo do ser humano, enquanto pessoa, com direitos e deveres na sociedade,
trabalhando para que estes tenham uma melhor condi¢go de vida:

VIII. Promover o trabalho e a geragdo de renda individual e/ou comunitéria através de ensino de
praticas produtivas, cooperativistas e associativas de valor cultural, artesanal, produgfo,
industrializagdo, autonomia e/ou econdémico para os apenados e ex-apenados, podendo

contemplar seus familiares;

IX. Executar e/ou disponibilizar servigos de radiodifusdo sonora e de sons e imagens, com
finalidade educativa artistica, cultural, informativa e/ou religiosa, respeitando os valores
éticos e sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade e/ou das unidades
penitencidrias ou afins mediante concessdo, permissdo ou autorizagdo de exploragio de
servigos de radiodifuséo comunitaria de acordo com a legislagdo especifica ou proveniente
dos seus respectivos 6rgdos reguladores;

X. Receber doagdes de literaturas e distribuir para as bibliotecas das institui¢des assistidas e
aos apenados, ex-apenados e familiares, visando estimular a leitura, promovendo,
coordenando e dirigindo cursos, palestras, semindrios, congressos e outros eventos que
visem o aperfeigoamento cultural, moral, civico e espiritual de criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, promovendo o desenvolvimento biopsicossocial e espiritual do

individuo J

XI.  Assessorar e/ou executar servigos e atividades de Capelania em estabelecimentos |
prisionais, socioeducativos, hospitalares, judiciais, empresariais, educacionais, militares,
fnebres, sociais, eclesidsticos, comerciais, comunitérios, assistenciais e em outras esferas
publicas ou privadas;

XII. Planejar e executar programas previstos na LEP (Lei de Execugdes Penais) para com os
apenados;

XIIL. Promover, divulgar, incentivar e incluir o Protocolo de Ag¢do Conjunta (PAC) nas casas
prisionais;
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XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL.
XXVIIL
XXIX.

XXX.

Celebrar Parcerias Publico Privadas para a construgdo, gestdo e/ou administrago de
penitenciarias em regime fechado, semiaberto e aberto, universidades, escolas, hospitais,
clinicas, centros terapéuticos, entre outros;

Promover cursos profissionalizantes a jovens em busca de seu primeiro emprego, a
desempregados em geral ou em risco de perdé-lo por desqualificagdo profissional, &
jovens em conflito com a lei, através de oficinas socioeducativas de qualificagdo
profissional, bem como para a comunidade em geral, com vistas a inclus#o social;

Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais;

[nstituir e gerir hospitais, clinicas médicas e odontolégicas, albergues, comunidades
terapéuticas, Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos e para pessoas com
deficiéneia, departamentos sociais, casas de passagem, centros-dia, institui¢des de
educagdo basica ¢ superior em todas suas etapas, casas-lares, unidades multifuncionais e
profissionais que trabalham no aprimoramento e aperfeicoamento de aprendizagem de
seus atendidos e associados, promovendo cursos profissionalizantes e de especializagdes,
visando a continuidade do desenvolvimento educacional do assistido;

Criar e utilizar Cdmara de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem, conforme a legislagdo
vigente;

Participar da formagdo, assisténcia e atuagiio junto aos Conselhos de Comunidades dos
municipios, estados e federagio;

Promover agdes que contribuam para qualidade de vida, fortalecimento de vinculos
familiares e sociais, geragdo de renda, profissionalizagiio, buscando desenvolver a
autonomia de seus usudrios em respeito & sua singularidade e faixas etérias, na prestagdo
de assisténcia e amparo a individuos em situagdo de vulnerabilidade social;

Prover a formag@o integral, incluindo o aprimoramento cultural, educacional e esportivo
das pessoas, bem como motiva-las a exercerem livremente suas cidadanias, através de
praticas que estimulem habilidades fisicas e intelectuais, bem como acesso a inclusio
digital;

Estimular as atividades de assisténcia social, culturais, esportivas e sociais, buscando
melhorar o nivel de vida da populagdo, promovendo a integragdo familiar e comunitéria;

Promover o desenvolvimento econdémico, social e combate a pobreza das pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social e suas comunidades;

Atuar de forma efetiva em momentos de calamidade publica, em parceria com a Defesa
Civil;

Apoiar a realizagdio e participagio de parcerias, e outras formas de cooperagio, entre
empresas, organizagdes privadas sem fins lucrativos, universidades, 6rgéos publicos em
todas as esferas, assim como pessoas juridicas internacionais, inclusive como assessoria e
consultoria;

Atuar pela constitui¢dio, expansio, implementagio e manuteng¢do de direitos, construgdo
do bem-estar, cidadania, justiga social e a consolidagdo da democracia;

Promover a assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;
Promover o voluntariado e servigos comunitarios:

Promover a defesa e garantia de direitos dos publicos atendidos, bem como propor,
articular e monitorar as politicas publicas e a mobilizagdo social, para a construgdo de
uma sociedade livre, justa e solidéria;

Amparar pessoas em situacdo de rua, apoiando-as em suas necessidades basicas, com
doagdes de agasalhos e alimentos, bem como encaminhando-as para centros terapéuticos,
clinicas ou hospitais, conforme necessidade e consentimento;
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XXXI. Assessorar instituigdes e atores sociais para a criagdo, gestdo técnica e consolidagdo de
processos que assegurem a qualificagéo, ampliagfo e sustentabilidade de suas praticas
sociais.

Art. 5° - Para consecugio dos seus objetivos a ASSOCIACAO podera:
I Permanecer em prédio cedido ou doado, e ou adquirir, construir ou alugar os imoveis
necessarios as suas instalagdes administrativas, tecnologicas e operacionais;

I Celebrar, representar ou firmar parcerias e outras formas de cooperagdo, com quaisquer
entidades publicas ou privadas;

[II.  Contratar, registrar e remunerar funcionarios pelo regime da CLT, admitir voluntrios ou
estagiarios para o quadro de colaboradores da entidade, de acordo com a legislagdo
vigente.

Capitulo II - Dos Associados, Direitos, Deveres e Penalidades

Art. 6° - Serdo admitidas como associadas todas as pessoas, fisicas ou juridicas, sem impedimento
legal, mediante proposta indicada por um associado ¢ aprovada pela Diretoria.

Art. 7° - Sdo criadas as seguintes categorias para os associados:
I. Fundadores: os signatarios da Ata de Fundagio;
II. Contribuintes: os que contribuem com valor financeiro, bens ou produtos, de forma
continua;
III. Colaboradores: os que contribuem com a realizagio de atividades e servigos de forma
voluntdria, pontual ou continua ¢ os que contribuem com valor financeiro, bens ou
produtos de forma pontual.

Pardgrafo Primeiro - A qualidade de associado ¢ intransmissivel, ndo respondendo, os
mesmos, soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes da instituicdo.

Parigrafo Segundo - Para ser associado o proponente devera ter 18 (dezoito) anos
completos.

Parigrafo Terceiro - Mediante proposta da Diretoria, a Associagdo podera conceder titulos
de Benemérito e Emérito. Sendo, Beneméritos os que tenham prestado relevantes Servigos a propria
associagdo e Eméritos os que tenham se destacado excepcionalmente em atividades sociais.

Art. 8° — Séo direitos dos associados, fundadores e contribuintes:
a) Comparecer, propor e tomar parte nos debates das Assembleias:
b) Votar e ser votado para cargos eletivos;
¢) Comunicar para a assembleia geral quando houver qualquer ato da Diretoria que lhe
parega incompativel;
d) Sugerir modifica¢des que julgue benéficas para a associago;
e) Ter acesso as informagdes relativas ao trabalho desenvolvido pela Associagdo;
f) Retirar-se do quadro associativo de forma legal.

Art. 9° - Sdo deveres dos associados, independente da categoria:
a) Cumprir e acatar as decisdes da Diretoria e do presente Estatuto:
b) Manter em dia o pagamento das contribui¢des a que se obrigarem e que foram fixadas
junto a Diretoria;
¢) Zelar pelos bens méveis e imoveis da associagfio;
d) Participar dos eventos e atividades promovidos pela Associagdo;
e¢) Comparecer as Assembleias quando convocado e acatar suas decisdes;
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Art. 10 - O associado podera ser advertido, suspenso ou excluido da Associagdo nas seguintes
condigdes:
a) Quando desejar, por pedido expresso;
b) Quando deixar de comparecer as assembleias da Associagdo por 3 (trés) vezes
consecutivas, sem justificativa;
¢) Quando por seus atos, praticas ou palavras, direta ou indiretamente, prejudicar os
objetivos e as obrigagdes descritas neste Estatuto e no Regimento Interno;
d) Quando agir de forma contréria 4 ordem publica e 4 lei;
e) Quando, indevidamente, usar o nome da Associagio para beneficio préprio ou causar
danos de qualquer natureza a Associagfio, sua imagem ¢ a de seus associados e/ou
conveniados;

Paragrafo Primeiro - Serdo atribuidas as seguintes penalidades aos associados:

a) Adverténcia: se for o caso, por decisfio da maioria simples de votos da diretoria;
b) Suspensio: de igual modo por decisdo da maioria simples de votos da diretoria;
¢) Exclusido: o fato sera julgado pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo - Serd garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa aos
Associados, tanto em caso de Adverténcia, Suspensio e/ou Exclusdo.

Pariagrafo Terceiro - Os associados excluidos nfo terfio direito a restitui¢do de qualquer
contribui¢éo e/ou doagdo realizada a institui¢do, nem a indenizac#o de qualquer espécie.

Art. 11 - Somente terdo direito a voto nas Assembleias os associados fundadores e ao0s contribuintes
que estiverem em dia com seus deveres para com a entidade.

Art. 12 - Os associados com direito a voto ndio poderdo votar com procura¢do, a ndo ser por
consentimento da diretoria.

Art. 13 - As chapas que concorrerem a cargos eletivos da diretoria, deverdo ser encaminhadas &
Secretaria da Associagdo, no prazo minimo de 30 dias antes das eleicdes.

Art. 14 - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da entidade.

Pardgrafo Unico: A ASSOCIACAO, segundo a Legislagdo vigente, podera remunerar seus
dirctores, gerentes, coordenadores, funciondrios e estagiarios, desde que atuem efetivamente na
gestdo executiva, respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado na regido
correspondente a sua édrea de atuagdo, devendo seu valor ser fixado pelo orgdo de deliberagdo

superior da entidade, registrado em ata.

Capitulo III - Da Representa¢io, da Administra¢do e da F ungao.

Art. 15 - Sdo orgdos que representam a Associagio:
I. Assembleia Geral;
II. Diretoria; e
III. Conselho Fiscal.

Art. 16 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo, ¢ constituida pelos associados em
pleno gozo de seus direitos e deveres estatuarios.

Art. 17 - A Associagfo, para tratar de assuntos que interessam a sua vida e administragdo, se
reunird eventualmente em Assembleia Extraordinaria e uma vez por ano, em Assembleia Ordinaria,
para apreciar o relatério anual da Diretoria e pode ser convocada:
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a) Pela Diretoria;
b) Pelo Conselho Fiscal; e
¢) Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados quites com suas obrigagdes sociais.

. As Assembleias serdo convocadas por decisio da Diretoria, sendo as Ordindrias com no
minimo de trinta dias de antecedéncia ¢ as Extraordindrias com quinze, constando da
convocagdo, os assuntos a serem tratados para ambas;

I. A convocagdo das Assembleias sera feita por meio de edital afixado na sede da Associagdo
e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, de acordo
com os prazos estabelecidos no Item I do Art.17°.

IIl. O quérum para instalagio das Assembleias Extraordinarias serd por metade e mais um de
seus membros em primeira convocagfio, € com qualquer nimero, trinta minutos apos, em
segunda e ultima convocagéo, sendo validas as decisdes tomadas por metade e mais um dos
membros presentes, exceto eleigdes e destituigdes, que serd de 2/3 (dois tergos);

[V. A presidéncia das Assembleias sera exercida pelo Presidente ou por outro membro da
diretoria designado por ele ou conforme instrugdes regimentais;

V. Os associados fundadores ¢ contribuintes terfio igual direito a palavra ¢ ao voto nas
Assembleias, respeitando as determinagdes e as regras parlamentares constantes no
Regimento Interno. Perderd o direito a palavra e ao voto nas Assembleias, o associado que
estiver em suspensdo ou ter deixado de ser membro da Associagdo;

VI. O associado podera participar e votar a distincia por meio de videoconferéncia,
comunicando essa necessidade com antecedéncia minima de cinco (05) dias, sendo que o
acesso devera ser disponibilizado pela Associagéo.

Art. 18 - Compete 4 Assembleia Geral:
L. Eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;
II. Decidir sobre a extingdo da Associagio;
[II. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, gravar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais e consequente aplicagdo dos respectivos valores;
IV. Decidir em grau de recurso as deliberagdes da Diretoria;

V. Aprovar o Regimento Interno;
VI. Examinar e deliberar as contas e o relatério anual de atividades da Associago.

Art. 19 - E competéncia privativa da Assembleia Geral:
L. Eleger e destituir os administradores e Diretoria;

II. Aprovar contas; e

III. Alterar o Estatuto.

Art. 20 - A ASSOCIACAO é administrada por uma Diretoria composta de, no minimo, 05 (cinco)
integrantes: Presidente, Vice-Presidente, Diretor de Projetos, Secretario e Tesoureiro, sendo que
todos os membros da Diretoria, sdo eleitos em Assembleia Ordinaria e empossados imediatamente

para um mandato de 05 (cinco) anos.

Parigrafo Primeiro - Para ocupar um cargo na diretoria o associado devers estar alinhado
aos principios e valores da Associagio.

Parigrafo Segundo - E permitida a recondugdo da mesma diretoria, por aclamagdo ou
elei¢io, somente uma tnica reeleigio para 0 mesmo cargo.
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Art. 21 - Compete a Diretoria:

L.
1L
I1I.
IV.
V.

¥L
VIL

VIIL.

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia da Associagdo, na forma destc
Estatuto ¢ o Regimento interno:

Elaborar e submeter 3 Assembleia Geral a proposta de programagio anual da instituigdo e
apos aprovada, executé-la;

Administrar a associagfo;

Elaborar e apresentar o relatério anual a Assembleia Geral;

Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades d¢
interesse comum;

Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente;

Criar comités ou comissdes, quando entender necessario, com propésitos especificos da
associacdo; e

Deliberar sobre todas as matérias que entenda relevantes para a consecucdo dos objetivos da
Associagio que nao sejam de competéncia privativa da Assembleia Geral.

Art. 22 - A Diretoria se reunira, no minimo, uma vez por més, sempre que instado pelo Presidente
ou, no minimo, por 02 (dois) de seus membros, mediante convocagio com prazo minimo de 5
(cinco) dias.

Art. 23 - Compete ao Presidente:

1L
I1I.
IV.
V.
YL
VIL.
VIIIL
IX.
XI.
XIIL.
XIII.
XIV.
XV.

XVL
XVIIL

XVIIL.

XIX.

Representar a ASSOCIACAO, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, inclusive,
se necessario, constituir procurador;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Convocar e presidir as reunides de assembleias ordinérias e extraordindrias;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Participar ex-officio de todas as organizagdes da ASSOCIACAO, podendo fazer-se presente
a qualquer reunido, independentemente de convite;

Zelar pelo bom funcionamento da ASSOCIACAO;

Admitir e demitir empregados, fixando-lhes as suas remuneragdes;

Supervisionar todos os departamentos, comissdes, assessorias e equipes diversas da
Associacio;

Autorizar despesas ordindrias e extraordindrias e outros pagamentos;

Assinar com o secretdrio as atas das assembleias e da diretoria;

Abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, em nome da ASSOCIACAO, juntamente
com o Tesoureiro;

Adquirir bens moéveis e iméveis em conjunto com a diretoria, “ad-referendum” da

assembleia geral;
Assinar as escrituras publicas e outros documentos referentes as transagdes ou averbagdes

imobilidrias da ASSOCIAGAO, na forma da lei;

Praticar, “ad-referendum” da diretoria, atos de competéncia desta, cuja urgéncia recomende
solugdo imediata;

Reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

Gerir e administrar a Associagdo podendo contratar, rescindir, firmar convénios e contratos;
Realizar a gestdo de parcerias, transparéncia, sustentabilidade e de comunicagdo da
institui¢do;

Assumir o mandato de Presidente e de Vice-Presidente, cumulativamente, no caso de
vacancia deste tltimo cargo, devendo, neste caso, como primeiro ato de gestdo, sendo todos
0s demais nulos, se acaso assim ndo fizer, até a proxima Assembleia Geral convocada para
nova elei¢do, visando eleger os associados que devem completar os mandatos;

Assumir o mandato de Presidente, Vice-Presidente e de Diretor de Projetos,
cumulativamente, no caso de vacancia deste Gltimo cargo, devendo, neste €aso, como
primeiro ato de gestdo, sendo todos os demais nulos, se acaso assim nfo fizer, até a proxima
Assembleia Geral convocada para nova elei¢do, visando eleger os associados que devem

completar os mandatos;
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XX. Assumir cumulativamente o cargo de Presidente, de Vice-Presidente, Diretor de Projetos e
de Secretério, no caso de vacancia neste tltimo, devendo, neste caso, como primeiro ato de %
gestdo, sendo todos os demais nulos, se acaso assim ndo fizer, até a proxima Assembleia 2
Geral convocada para nova eleigdo, visando eleger os associados que devem completar os g
mandatos; g

XXI. Assumir o mandato de Presidente, Vice-Presidente, de Diretor de Projetos, Secretdrio e %
Tesoureiro, cumulativamente, no caso de vacéncia destes ultimos cargos, devendo, neste
€aso, como primeiro ato de gestdo, sendo todos os demais nulos, se acaso assim ndo fizer, |*
até a proxima Assembleia Geral convocada para nova eleigdo, visando eleger os associados \
que devem completar os mandatos; -

8
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Parigrafo Primeiro - As Assembleias Extraordindrias, para eleigdo dos cargos vacantes,

deverdo ser convocadas no méaximo (15) quinze dias ap6s a comunicagdo oficial de desligamento do
integrante da Diretoria.

Parigrafo Segundo - No caso de ndo haver associados interessados em serem eleitos para
completar os mandatos, iniciar o processo de extingfio da instituigdo, nos moldes previstos no
Artigo 47 deste Estatuto;

Art. 24 - Compete ao Vice-Presidente:
L. Substituir o Presidente em sua falta ou seus eventuais impedimentos;
II. Auxiliar e representar o Presidente, quando por este solicitado.

Art. 25 - Compete ao Diretor de Projetos:
I Coordenar a implementagdo, monitoramento e avaliagdo dos projetos da instituigéo;
Il Participar do planejamento estratégico de gerenciamento de recursos;
IIl.  Participar da selegfo ¢ supervisionar a gestdio de pessoal relacionada aos Projetos Sociais da
Institui¢do;
IV.  Apresentar relatdrios de atividades periodicos;
V. Manter atualizado o banco de dados com informagdes sobre 0s projetos.

Art. 26 - Compete ao Secretério:
I Secretariar e lavrar atas de todas as assembleias e as 18-las para aprovagdo, providenciando,
quando necessario, o seu registro em cartdrio;
Il Manter sob sua guarda e responsabilidade, os registros de atas, registro dos sécios fundadores,
rol de associados, e outros de uso da Secretaria, deles prestando conta ao secretario eleito para
a gestdo seguinte;
IIl.  Assessorar ao PRESIDENTE no desenvolvimento das reunides e assembleias; bem como
substitui-lo, quando o Vice-Presidente nao puder substituir o Presidente.
IV." Manter atualizado o rol de associados da ASSOCIACAO;
V. Expedir e receber correspondéncias relacionadas a movimentagdo de associados;
V1. Elaborar, expedir ou receber outros documentos ou correspondéncias decididas pela
assembleia, ou pela diretoria, bem como receber as que se destinarem a ASSOCIACAO;
VIL.  Manter em boa ordem os arquivos e documentos da ASSOCIACAO;
VIIL.  Elaborar e ler relatérios da secretaria, quando solicitado pelo PRESIDENTE:
IX. Outras atividades afins. a/w

Art, 27 - Compete ao Tesoureiro:
I. Receber ¢ contabilizar os valores da associagdo, efetuar os pagamentos constantes do

orgamento ¢ apresentar balancetes mensais e balangos anuais nas Assembleias da Associa¢do;
Il.  Guardar e movimentar as disponibilidades em contas bancérias. |

III.  Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em nome da ASSOCIACAO, juntamente com
o PRESIDENTE;

IV. Elaborar e apresentar relatorios financeiros mensais e anuais;
V. Encaminhar documentos contabeis ao contabilista; 175 5 3 6 5
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VI Cumprir com as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e outras perante os 6rgdos
pulblicos, inclusive as relativas a construgdes, se for o caso;
VIL  Elaborar estudos financeiros e or¢amentos, quando determinados, observados os critérios
definidos;
VIII. Outras atividades afins.

Capitulo 1V - Do Conselho Fiscal

Art. 28 - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros titulares, eleitos pela Assembleia
Geral, coincidindo seu mandato com o da Diretoria.

Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal:
I. Examinar os livros de escrituragdo da instituigdo;
II. Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagio comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela instituigéo;

[II. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

IV.  Examinar e opinar sobre os balangos e relatorios orgamentérios e de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da organizago;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;
VL. Supervisionar as atividades administrativas e de projetos, zelando pela ética e moral.
VIL.  Opinar, quando solicitado, sobre o desempenho da Diretoria.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal exercerio seus mandatos e
desempenhardo suas atividades sem remuneraco.

Capitulo V - Das Elei¢coes

Art. 30 - Sessenta dias antes do término do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal, sera
formada uma Comissdo Eleitoral composta de 3 (trés) associados para conduzir o processo eleitoral,
sendo que, em caso de impossibilidade justificada ¢ aceita pelos associados em Assembleia, tal
Comissdo poderd ser constituida na propria Assembleia de Eleigdo, na forma que a mesma definir.

Art. 31 - As eleigdes serdo realizadas de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos, em Assembleia Geral de
Elei¢do, convocadas pelo Presidente, em data coincidente com o término do mandato ou, NOS ¢asos
de impossibilidade justificada e aceita pela Assembleia Geral, em data possivel, provocando, neste
ultimo caso, alteragdo da data do término e inicio dos novos mandatos, de forma que o prazo do
mandato de 5 (cinco) anos serd iniciado a partir do dia da Assembleia que promoveu a posse.

Art. 32 - Somente poderdo concorrer A elei¢dio os associados com, no minimo, seis meses de
associagdo a instituigfo.

Paragrafo Primeiro - Os votos, secretos, serdio depositados em uma urna especialmente
preparada para este fim, no se admitindo voto por representagdo, procuragdo, correspondéncia ou
outra forma similar, sendo que outros mecanismos de votagio, como voto aberto, poderdio ser

aceitos pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo - O associado, com direito a voto, podera participar e votar a distancia
por meio de videoconferéncia, comunicando essa necessidade com antecedéncia minima de quinze
dias, sendo que o acesso devera ser disponibilizado pela Associagdo.

Art. 33 - Compete a Comissdo Eleitoral coordenar o pleito, expedir instrugSes normativas relativas
as eleigdes, receber e apurar os votos, assim como resolver as questdes que se fizerem necessdrias.
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Art. 34 - Logo apos o término do prazo de votagdo, proceder-se-a4 ao escrutinio, declarando-se
eleitos os que tiverem obtido o maior nimero de votos.

INTEGRANTE DO

Paragrafo Unico - Verificando-se empate proceder-se-a a uma segunda votagdo.
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Art. 35 - A posse dos eleitos serd procedida imediatamente apos a apuragdo eleitoral, na mesma
Assembleia.

> _BERVICO DE REQISTRO CIVIL DAS

Art. 36 - Em caso de destituigfio de todos da Diretoria, antes do término do mandato, sera escolhida
pela Assembleia Geral dos associados, uma Comissdo especifica para ocupar os cargos, enquanto
ndo forem providenciadas novas elei¢des e posses dos eleitos.

Capitulo VI — Do Patriménio Social

Art. 37 - O patrim6nio da Associagdo serd constituido de doagdes, legados, veiculos, bens méveis,
imoveis, semoventes, agdes e titulos da divida publica que serdo registrados em nome da entidade e
50 poderdo ser usados na consecugdo dos fins deste Estatuto.

Paragrafo Unico: Nenhum imoével sera adquirido, alienado, permutado ou onerado sem
aprovagfio da Assembleia Geral da Associagiio;

Capitulo VII - Das Fontes de Recursos

Art. 38 - A ASSOCIACAOQ, para o desenvolvimento de suas finalidades, deve celebrar convénios,
contratos, parcerias, receber doagdes, com os Poderes Publicos Municipais, Estaduais e Federal,
com a sociedade civil e outros meios de captago de recursos publicos e privados.

Art. 39 - Os recursos financeiros necessarios 2 manutengio das finalidades da Associagdo poderfo
ser obtidos também por:
I. Termos de Parceria, de Colaboragdo, de Fomento e Contratos firmados com 0 Poder Publico
Municipal, Estadual e Federal para financiamento de projetos na sua rea de atuagdo;
II. Subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras, de direito ptiblico ou privado;
III. ~ Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais ¢ internacionais;
IV." Doagdes, legados e herangas de pessoas fisicas ou juridicas;
V. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob
a sua administragdo;
VI. Rendas patrimoniais;
VII. Rendas oriundas de locagdes;
VIII. Rendas provenientes da concessio de uso de tecnologias; 1
[X. Contribuigdes espontineas dos associados;
X. Contribuigdes de mensalidades associativas dos associados;
XI. Recebimento de direitos autorais;

XIL. Receitas provenientes de prestagdo de servicos, promog¢do de eventos, assessorias,
consultorias, treinamentos e projetos a titulo de remuneragdo, participagdo de éxito ou a
qualquer outro titulo;

XIIIL.  Pelos bens e valores que vierem a ser adquiridos pelas rendas obtidas por produtos produzidos
pela associagdo ou pelo publico atendido, desde que doado para a mesma;

XIV. Pela renda obtida a partir da produgfio e comercializagdo de produtos e outros materiais, desde
que o lucro dessa comercializagdo seja revertido integralmente para a realizagdo de seus

objetivos estatutdrios; e
1755365 -
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Capitulo X - Das Disposicoes Gerais

Art. 48 - O Estatuto Social somente podera ser modificado através de Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, sendo exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos presentes, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo sem a maioria absoluta
dos Associados ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 49 - Eventuais dissensdes na Entidade serdo decididas por um Conselho de Arbitramento
composto de 07 (sete) membros, associados ou néo, sendo 05 (cinco) designados pela Diretoria e 02
(dois) indicados pelas proprias partes envolvidas.

L. A decisdo do Conselho de Arbitramento terd forga de lei estatutdria informando qual dos
grupos preserva a fidelidade aos principios doutrinarios da entidade;

II. Em nenhuma hipdtese a decisdo estabelecera diviso patrimonial restando a totalidade dos
bens sempre em administragdo do grupo, independente do seu nimero.

Art. 50 - E vedada a AS SOCIACAO, dar fianga, empréstimos ou aval.

Art. 51 - Os casos omissos neste instrumento serio resolvidos pela Diretoria e ratificados ou
retificados pela Assembleia Geral subsequente.

Art. 52 - O presente Estatuto entra em vigor na data em seu registro na forma da lei.
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